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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Sanidad

5944 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote .- Resolucion de 5 de diciembre de 2018, por la que se efectiia convocatoria
para la provision con cardcter temporal del puesto de Jefe/a de Seccion de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia, incluido en la plantilla orgdnica del Hospital Dr. José
Molina Orosa, dependiente de esta Gerencia.

El Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas basicas y puestos de trabajo en los drganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud, establece su Disposicion adicional tercera que los puestos
de Jefes de Servicio y de Seccién de cardcter asistencial de las unidades de asistencia
especializada se proveerdn por los Gerentes o Directores Gerentes respectivos a través de
convocatoria publica, mediante un proceso basado en la evaluacién del curriculum profesional
de los aspirantes y en un proyecto técnico relacionado con la gestion de la unidad asistencial.
Determina a su vez la indicada disposicion, como elemento esencial del sistema de provision
de estos puestos, el cardcter temporal del nombramiento a realizar, siendo preciso proceder a
la evaluacion de los aspirantes seleccionados, a efectos de su continuidad en el mismo, con
una periodicidad méxima de cuatro afos.

Atribuye la citada norma al Consejero competente en materia de sanidad la regulacion
del sistema al que habré de ajustarse la correspondiente provision, asi como la evaluacién
del personal que desempeiie los citados puestos, habiendo sido dictadas en ejercicio de
dicha atribucién la Orden de la Consejeria de Sanidad de 31 de octubre de 2012, por la
que se regula el procedimiento para la provision de los puestos de Jefatura de Servicio y de
Seccion de cardcter asistencial en las unidades de asistencia especializada de los drganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud -modificada mediante
Orden de 20 de noviembre de 2012, por la que se corrigen determinados errores- asi como la
Orden de la Consejeria de Sanidad de 15 de julio de 1999, por la que se determina el sistema
y procedimiento de evaluacion de los Jefes de Servicio y de Seccién de cardcter asistencial
en las unidades de asistencia especializada del Servicio Canario de la Salud.

Estando presupuestariamente dotado e incluido en la plantilla orgdnica de la Gerencia
de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, un puesto de Jefe/a de Seccién de
Cirugia Ortopédica y Traumatologia que viene siendo desempefado de forma provisional,
con el fin de atender las necesidades asistenciales y organizativas, resulta preciso que por esta
Gerencia se efectie la correspondiente convocatoria, al objeto de proceder a su provision
con caracter temporal de conformidad con la normativa sefnalada.

Por cuanto antecede, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas esta
Gerencia,
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RESUELVO:

Efectuar convocatoria para la provisiéon con caricter temporal del puesto de Jefe/a de
Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, incluido en la plantilla orgdnica de la
Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.

La presente convocatoria se regird por las siguientes

BASES
Primera.- Normas generales.

1.1. EI objeto de esta convocatoria publica es la provision con cardcter temporal del
puesto de Jefe/a de Seccidn de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, mediante un proceso
basado en la evaluacion del curriculum profesional de los aspirantes y de un proyecto técnico
relacionado con la gestién de dicho Servicio.

1.2. Las relaciones provisional y definitiva de admitidos y excluidos a que hace referencia
la base cuarta, la designacién de los miembros de la Comisién de Valoracién a que hace
referencia la base quinta, el resultado provisional y final del proceso de valoracién a que
hace referencia la base sexta, y en general cuantas otras actuaciones objeto de publicacién
que puedan suscitarse durante el procedimiento, serdn publicadas mediante la insercion
del texto integro del acto administrativo correspondiente en el tablén de anuncios de esta
Gerencia, ubicado en la siguiente direccion: Hospital Dr. Jos¢ Molina Orosa, Carretera
Arrecife-Tinajo, km 1,300.

La presente convocatoria y la resolucion por la que se designe al aspirante seleccionado o,
en su caso, se declare desierto el proceso de provision serdn asimismo objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Nacionalidad: ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo o nacional de cualquiera de los Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podrd participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitn afios o0 mayores de edad dependientes.

b) Titulacion: estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugfia,
y del titulo de la especialidad de Cirugia Ortopédica y Traumatologia expedido por el
Ministerio de Educacion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar
en posesion, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién por el
Ministerio de Educacién, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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c¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Habilitacion: no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con
cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente
profesion. En caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién
o pena para el ejercicio profesional, o para el acceso a funciones y servicios publicos en su
Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones
o Servicios Publicos.

e) Edad: tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.2. Requisitos especificos:

a) Ser personal facultativo con nombramiento como personal estatutario fijo y estar en
situacion de servicio activo desempeiando plaza de la especialidad de Cirugia Ortopédica
y Traumatologia en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud;
o ser profesor universitario y estar desempefiando plaza asistencial vinculada de dicha
especialidad en el Area de Salud de Lanzarote.

b) Haber prestado servicios en la especialidad de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en
las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, hospitales acreditados
para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad o en centro extranjero con
programa reconocido para la docencia de postgraduados en dicha especialidad, durante un
periodo minimo de cinco afios. Se sumara el periodo de tiempo de desempefio de plaza en
diferentes Servicios y Hospitales con caricter fijo o temporal y se contabilizardn como uno
solo los periodos de tiempo en los que se haya desempefiado simultdneamente mds de una
plaza.

2.3. Los requisitos exigidos deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento. En caso
contrario se perderdn todos los derechos derivados de la presente convocatoria.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Los interesados en participar en este procedimiento deberdn formular su solicitud,
ajustada al modelo que se publica como Anexo 1° en la Orden de 31 de octubre de 2012
(BOC n°® 226, de 19.11.12), y modificado por la Orden de 20 de noviembre de 2012 (BOC
n°® 239, de 7.12.12), por la que se regula el procedimiento para la provisién de los puestos
de Jefatura de Servicio y de Seccion de cardcter asistencial en las unidades de asistencia
especializada de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, adjuntando a dicha solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en el caso de tener la
nacionalidad espafiola.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-247-5944



Boletin Oficial de Canarias ndm. 247 44128 Viernes 21 de diciembre de 2018

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados
alos que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberdn presentar una
fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

En el caso de aspirantes conyuges de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros
de la Uni6én Europea, o descendientes de los mismos, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse
solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa, del
espafiol o del nacional de otro estado miembro de la Unién Europea, de que no estd separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitin
afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Copia compulsada del titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia, y del
titulo de la especialidad de Cirugia Ortopédica y Traumatologia expedido por el Ministerio
de Educacion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, copia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacién.

¢) Certificacion original acreditativa del tiempo de servicios prestados, como facultativo
especialista de drea, en la especialidad de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, en las
instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, hospitales acreditados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad o en centro extranjero con programa
reconocido para la docencia de postgraduados en dicha especialidad.

En el supuesto de que se pretendan hacer valer como méritos, servicios prestados
desempenando funciones en centros sanitarios publicos de Estados miembros de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo, deberd aportarse, ademds, certificacion
acreditativa del cardcter publico del centro o centros en los que se prestaron dichos servicios,
emitida por el 6rgano administrativo de quien dependan.

d) Proyecto técnico relacionado con la gestion de la Cirugia Ortopédica y Traumatologia,
ajustado al modelo que figura como Anexo 4° a la presente convocatoria. Este documento
deberd presentarse en soporte informdtico (CD-ROM, DVD o PENDRIVE), por
quintuplicado ejemplar.

e) Documento de autobaremacién de méritos, ajustado al modelo que figura como Anexo
3° de la Orden de 31 de octubre de 2012 (BOC n° 226, de 19.11.12) y modificado por
la Orden de 20 de noviembre de 2012 (BOC n° 239, de 7.12.12), por la que se regula el
procedimiento para la provision de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de
cardcter asistencial en las unidades de asistencia especializada de los drganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, y en cumplimentado de acuerdo con
el baremo y reglas de valoracién establecidas en el Anexo 2° de la Orden de 31 de octubre
de 2012 (BOC n°® 226, de 19.11.12) y modificado por la Orden de 20 de noviembre de 2012
(BOC n° 239, de 7.12.12). Este documento deberd presentarse por quintuplicado ejemplar.
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f) Documentacién original o compulsada que acredite de forma fehaciente el cumplimiento
de los méritos alegados en el documento de autobaremacion.

3.2. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano, el aspirante debe presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos, realizada por traductor jurado.

3.3. La Comision de Valoracién a que hace referencia la base quinta equiparard los méritos
valorables que acrediten los aspirantes de los Estados miembros de la Unién Europea a las
puntuaciones del baremo, con sujecién a los principios constitucionales de igualdad de acceso
a la funcién publica y no discriminacion por razén de la nacionalidad, asi como en relacién a
las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

3.4. La solicitud, debidamente cumplimentada, asi como la documentacién requerida, se
presentardn preferentemente en la Unidad de Registro de la Gerencia de Servicios Sanitarios
de Lanzarote, sita en el del Hospital Dr. José Molina Orosa, en la Carretera Arrecife-Tinajo
km 1,300, cédigo postal 35500 de Arrecife de Lanzarote.

Asimismo, podrdn presentarse las solicitudes en las oficinas previstas en el Decreto
164/1994, de 29 de julio y en la forma que sefiala el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, que se encuentra en vigor de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién derogatoria tinica, apartado 2, tiltimo parrafo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el titular de esta Gerencia dictara
resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion, que serd publicada en el tablon de anuncios sefialado en la base primera.

4.2. Los aspirantes dispondrdan de un plazo de diez dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la resolucién indicada en el apartado anterior para subsanar,
en su caso, los defectos que hayan motivado la omisién o exclusion de los mismos en la
relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como para formular las reclamaciones que
tengan conveniente. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen
la omisién serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso.

4 3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacién provisional de admitidos y

excluidos, seran admitidas o rechazadas por medio de la resolucion a que hace referencia el
apartado siguiente.
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4 4. Finalizado el plazo de subsanacion sefialado en el apartado 4.2, el titular de esta
Gerencia dictard resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que
se publicara en idéntica forma que la provisional, en la cual se sefialardn el lugar, dia y hora
para la exposicion publica, ante la Comision de Valoracién, a que hace referencia la base
quinta, del proyecto técnico relacionado con la gestion de la Seccion de Cirugia Ortopédica
y Traumatologia. Esta publicacién servird de notificacion a los interesados.

Contra esta resolucion cabe recurso de alzada ante la Direccion del Servicio Canario de la
Salud, a interponer en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Quinta.- Comision de Valoracion.

5.1. Se constituye una Comisién de Valoracion, cuyos miembros serdn designados por
el titular de esta Gerencia mediante resolucién que serd publicada en el tablén de anuncios
seflalado en la base primera.

Su composicién, que tenderd a observar el criterio de paridad entre y mujer, serd la
siguiente:

a) Presidencia: titular de esta Gerencia.
b) Vocal primero: titular de la Direccion Médica de esta Gerencia.

¢) Vocal segundo: titular de la Subdireccion Médica de esta Gerencia o de la Direccion
Médica de otra institucion sanitaria del Servicio Canario de la Salud, en caso de inexistencia
o vacancia de dicho puesto.

d) Vocal tercero: un Jefe de Servicio o de Seccién de la especialidad convocada, que
preste servicios en otra institucion sanitaria del Sistema Nacional de Salud distinta a esta
Gerencia.

e) Vocal cuarto: un Jefe de Servicio o de Seccidn de especialidad distinta a la convocada,
que preste servicios en esta Gerencia.

f) Secretaria: personal funcionario o estatutario, con funciones administrativas y titulacion
superior, adscrito al Servicio Canario de la Salud, que no tendrd voto en las cuestiones
relativas a la valoracion de los titulares.

5.2. Todos los miembros de la Comision, excepto el Presidente, tendrdn nombrado su
correspondiente suplente, conforme a las mismas reglas establecidas en el apartado anterior
para la designacion de los titulares.

La suplencia del vocal primero correspondera al titular de la Subdireccién Médica de esta

Gerencia o de la Direccion Médica de otra institucion del Servicio Canario de la Salud, en
caso de inexistencia o vacancia de dicho puesto.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-247-5944



oo,

{?% Boletin Oficial de Canarias nim. 247 44131 Viernes 21 de diciembre de 2018

J

5.3. Son funciones de la Comision:

a) Analizar y valorar los curriculos, a tenor de los documentos de autobaremacion
presentados por los aspirantes admitidos, verificando los méritos alegados.

b) Analizar y valorar los proyectos técnicos relacionados con la gestion de la unidad
asistencial a cuya jefatura se opta.

¢) Solicitar, si asi lo considera necesario, los informes, aclaraciones y cuantas cuestiones
estime oportunas en relacidon con la experiencia de los aspirantes y el puesto a cubrir.

d) Elevar al titular de esta Gerencia el resultado final del proceso de valoracién, asi
como propuesta de designacién para el desempefio del puesto a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién o, en su caso, propuesta de que el puesto quede vacante
si a juicio de la Comisién ninguno de los aspirantes presentados resulta idéneo para su
desempeio.

5.4.La Comisién de Valoracién ajustard su actuacién al régimen juridico de los 6rganos
colegiados previsto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
Sus miembros se abstendrdn y podrén ser recusados en los términos previstos en la citada
normativa.

5.5. Los actos de la Comisién de Valoracién podran ser recurridos en alzada ante esta
Gerencia.

Sexta.- Valoracion de aspirantes.
6.1. El proceso de valoracion constara de dos fases:

a) Evaluacién del curriculum profesional de acuerdo con el baremo y reglas de valoracién
establecidas en el Anexo 2° de la Orden de 31 de octubre de 2012 (BOC n°226,de 19.11.12)
y modificado por la Orden de 20 de noviembre de 2012 (BOC n° 239, de 7.12.12), por la
que se regula el procedimiento para la provision de los puestos de Jefatura de Servicio y de
Seccién de cardcter asistencial en las unidades de asistencia especializada de los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio, una vez verificados los méritos alegados en
el documento de autobaremacion a que hace referencia el apartado 3.1.e) de la base tercera.
La valoracién médxima de esta fase es de cuarenta puntos.

b) Exposicion publica ante la Comision de Valoracién, durante un periodo maximo de
sesenta minutos, del proyecto técnico relacionado con el Servicio a cuya jefatura se opta.
Finalizada la exposicion, los miembros de la Comisién podran preguntar al aspirante sobre
aspectos concretos del proyecto técnico, asi como sobre cualquier otra cuestion de interés
en cuanto al desempefio del puesto convocado. La valoracién maxima de esta fase es de
sesenta puntos.

6.2. La valoracion final vendréd determinada por la suma de las valoraciones obtenidas en
cada una de las fases sefialadas en el apartado anterior.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-247-5944



Boletin Oficial de Canarias ndm. 247 44132 Viernes 21 de diciembre de 2018

6.3. El resultado provisional de la convocatoria se publicard en el tablén de anuncios
seflalado en la base primera. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados desde el siguiente al de dicha publicacién, para formular las reclamaciones que
tengan por conveniente.

6.4. Resueltas las posibles reclamaciones, la Comisién de Valoracién elevara al titular de
esta Gerencia el resultado final del proceso de valoracion, asi como propuesta de designacion
para el desempefio del puesto a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién o,
en su caso, propuesta de que el puesto quede vacante si a juicio de la Comisién ninguno de
los aspirantes presentados resulta idoneo para su desempefio.

Séptima.- Resolucion de la convocatoria.

Mediante resolucién del titular de esta Gerencia, que serd publicada en el Boletin Oficial
de Canarias, se designara al aspirante seleccionado para el desempefio del puesto de Jefe/a
de Seccién de Cirugia Ortopédica y Traumatologia o, en su caso, se declarard desierta la
convocatoria cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Si ningun interesado ha presentado solicitud de participacion en el proceso.

b) Si ninguno de los solicitantes retine y mantiene a lo largo del proceso los requisitos de
participacion establecidos en la base segunda.

¢) Si con anterioridad al proceso de valoracién se produce la renuncia de todos los
aspirantes que figuran en la relacion definitiva de admitidos.

d) Si a juicio de la Comisién de Valoracion ninguno de los aspirantes valorados resulta
idéneo para el desempefio del puesto convocado.

e) Si el aspirante propuesto por la Comision de Valoracion renuncia al puesto convocado
con anterioridad a la designacién para su desempefio.

Octava.- Nombramiento.

El aspirante designado dispondrd del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la resolucién a que hace referencia
la base séptima, para incorporarse al puesto de Jefe/a de Seccion de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia.

El titular de esta Gerencia le expedird el correspondiente nombramiento de Jefe/a de
Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, que tendrd cardcter temporal, sin duracién
predeterminada, estando supeditada su vigencia a que no se produzca alguna de las causas
de cese establecidas en la base decimoprimera.

En caso de no incorporarse en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados

de su participacién en al presente convocatoria, salvo que se deba a causa justificada, asi
apreciada por esta Gerencia, previa audiencia al interesado.
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Novena.- Efectos.

9.1. El personal facultativo del Servicio Canario de la Salud que haya sido designado
para desempefiar el puesto objeto de la presente convocatoria, tendrd derecho a la reserva
de una plaza bésica de su categoria en el érgano de prestacion de servicios sanitarios de
procedencia.

9.2. Si es designado un profesor universitario que ocupe plaza vinculada docente-
asistencial, se vinculard la plaza docente a la plaza de Jefe/a de Seccién de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia. La plaza bdsica asistencial inicialmente vinculada quedara
transitoriamente desvinculada y reservada para su nueva vinculacion a la plaza docente en
el supuesto de cese del profesor universitario en el puesto de Jefe/a de Seccion de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia por causa distinta a la prevista en el apartado a) de la base
decimoprimera.

9.3. De resultar designado un facultativo procedente de otro servicio de salud, quedard
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda de acuerdo con la
normativa aplicable en su servicio de salud, perdiendo todo vinculo con el Servicio Canario
de la Salud en caso de ser cesado en el puesto objeto de la presente convocatoria por alguna
de las causas previstas en la base decimoprimera.

Décima.- Evaluacion.

El aspirante que una vez resuelta la presente convocatoria obtenga nombramiento de
Jefe/a de Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, serd objeto de evaluacion, a
efectos de su continuidad en el puesto, en los términos previstos en la Orden de la Consejeria
de Sanidad de 15 de julio de 1999, por la que se determina el sistema y procedimiento de
evaluacion de los Jefes de Servicio y de Seccidn de cardcter asistencial en las unidades de
asistencia especializada del Servicio Canario de la Salud.

Decimoprimera.- Cese.

Son causas de cese en el puesto de Jefe/a de Secciéon de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia:

a) La pérdida de la condicién de personal estatutario fijo o, en su caso, de la condicién
de profesor universitario vinculado a plaza docente-asistencial, por alguna de las causas
previstas en la normativa vigente.

b) La renuncia a dicho puesto de Jefe de Seccion.

¢) La no confirmacidén en dicho puesto de Jefe de Seccidn, si el resultado de la evaluacion
a que hace referencia la base décima fuera desfavorable.

d) La amortizacion del puesto de Jefe/a de Seccién de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
en la plantilla orgénica de esta Gerencia.
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Decimosegunda.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y contra los actos de este 6rgano dictados en desarrollo
o ejecucion del proceso objeto de la misma, que no sean de trdmite, o que aun siéndolo
retinan los requisitos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, a interponer en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro
que se estime procedente.

Arrecife, a 5 de diciembre de 2018.- El Gerente, Rail Otin Llop.
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ANEXO¢4°
PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL
1. ORGANIGRAMA DEL SERVICIO
En este apartado se resumiran las caracteristicas que identifican a la unidad asistencial:

a. Descripcion de la unidad asistencial y su posicion en el contexto del hospital.
b. Identificacion de los pacientes/usuarios para los que trabaja la unidad.

c. Descripcion de la cartera de servicios actual de la unidad.

d. Identificacién de los principales proveedores que trabajan para la unidad.

2. DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO A CUBRIR Y DE LOS PUESTOS QUE
CONFORMAN EL SERVICIO.

En este apartado se describird el puesto a cubrir y sus funciones, asi como las dreas
de trabajo que debe atender la unidad asistencial; y la distribucion diaria de dichas dreas
de trabajo entre los profesionales que conforman o debieran conformarla a criterio del
aspirante.

3. PROPUESTA DE OBJETIVOS A CORTO Y MEDIO PLAZO, CON INDICADORES DE
GESTION (CALIDAD Y PRODUCCION) DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL DE LA UNIDAD.

A. Establecimiento y/o mejora de los procedimientos organizativos internos de la
unidad asistencial:

En este apartado el aspirante detallard los objetivos a corto y medio plazo para llevar
a cabo las actividades de cada una de la dreas de trabajo que conforman la unidad,
especialmente aquellos procesos clave que, a juicio del aspirante, sean susceptibles de
mejora. Se entiende como “proceso” aquel conjunto de actuaciones, decisiones, actividades
y tareas que se encuadran de forma secuencial y ordenada para conseguir un resultado que
satisfaga plenamente los requisitos del usuario/cliente al que va dirigido.

B. Coordinacion de actividad con el resto de unidades del hospital:

En este apartado el aspirante detallard aquellos procesos en los que la coordinacién e
interrelacién con otras unidades del hospital son especialmente importantes, explicando de
qué manera se puede mejorar dicha coordinacidn e interrelacion.

C. Plan de gestion eficiente de los recursos (humanos y fisicos) asignados a la unidad
asistencial:

En este apartado el aspirante analizard de modo sistemdtico los recursos (humanos y
fisicos) asignados actualmente a la unidad; identificando y seleccionando una serie de
objetivos prioritarios; y formulard las estrategias méds adecuadas para su gestion eficiente,
incluyendo la motivacién del personal.
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D. Evolucion de la tecnologia y desarrollo de la especialidad:

Eneste apartado el aspirante analizara las técnicas y tecnologias diagndsticas y terapéuticas
disponibles actualmente en la unidad y las técnicas y tecnologias emergentes, evaluando su
utilidad real (efectividad clinica, impacto en calidad de vida, costes, eficiencia), incluyendo
aquellas que tienen potencial de crecimiento y los productos obsolescentes a eliminar.

E. Plan de gestion eficiente de los recursos econémicos del Servicio:

En este apartado el aspirante analizar4 los indicadores econdémicos de la unidad, explicando
laevolucion en los tltimos afios y especialmente las previsiones futuras que seguird el Servicio
en funcidn del Plan de Gestion eficiente de los recursos asignados a la unidad, particularmente
en el ajuste y seguimiento del gasto en Capitulo I y contencion en el Capitulo II.

F. Definicion de una estructura de indicadores que permita verificar la eficacia y
eficiencia conseguidas con los Planes de Gestion previos (recursos humanos, recursos
fisicos, recursos econémicos) y detectar las oportunidades de mejora.

Los indicadores incluidos se clasificaran en: indicadores de estructura, indicadores
de proceso e indicadores de resultado; e incluirdn variables asistenciales, de docencia e
investigacion si procede.

G. Implicacion en el cumplimiento de los plazos para emision y/o valoracion de informes
necesarios en los procedimientos de adjudicacion de suministros (concursos publicos).

H. Participacion activa en el Plan Estratégico del hospital y en el logro de sus objetivos.

En este apartado el aspirante deberd exponer su propuesta para realizar una participacion
activa en el Plan Estratégico del hospital y de qué manera la unidad a cuya jefatura aspira
podré colaborar en el logro de los objetivos de dicho Plan Estratégico.

4. EXPRESION DE LOS PROYECTOS CONCRETOS QUE TENGA PREVISTO DESARROLLAR
EN LOS PROXIMOS CUATRO ANOS EN LA ORGANIZACION, LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL Y,
EN SU CASO, DOCENTE E INVESTIGADORA DE LA UNIDAD.

En este apartado el aspirante detallard los proyectos concretos que tenga previsto
desarrollar, incluyendo el andlisis sistemdtico de la situacion inicial, la definicion de
objetivos generales y especificos a conseguir en dicho plazo de tiempo; los procesos
(actuaciones, decisiones, actividades y tareas) necesarios para ejecutar el proyecto; asi
como los indicadores utilizados en su evaluacién. Los objetivos de estos proyectos deberdn
estar alineados con los Planes de Gestion eficiente de los recursos, detallados en el apartado
anterior; asi como con el Plan Estratégico del hospital.

A. Compromiso con los objetivos asistenciales de la institucion:

En este apartado el aspirante deberd detallar de qué modo los planes y proyectos
presentados previamente ayudardn a la consecucion de los compromisos adquiridos por la
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Direccion Gerencia con las autoridades sanitarias del Servicio Canario de la Salud a través
de los correspondientes Programas de Gestion Convenida, y entre otros:

* Reduccién de tiempos de demora media para listas de espera de consultas y actividad
quirdrgica, en su caso, para ajustarlas a los objetivos de la organizacion.

* Cartera de Servicios.

* Indicadores de eficiencia.

* Otros indicadores de produccion.

* Indicadores de utilizacion de recursos.

* Medidas concretas y propuesta de objetivos de coordinacién y colaboracion con otros
niveles asistenciales. Se valorard la inclusién del proyecto de médicos consultores.

* Fijar objetivos anuales alineados con los establecidos en el Programa de Gestién
Convenida y con los estratégicos del hospital, en coordinacién con la Direccién Médica y/o
Subdireccién correspondiente, e implicacion en su seguimiento periddico.

B. Implantacion y desarrollo de un sistema de calidad:

En este apartado el aspirante debera detallar cémo va a implantar y desarrollar un sistema
de calidad en la unidad asistencial, especificando el modelo elegido (modelo EFQM de
excelencia en la gestion; modelo de Certificacién ISO 9001; otro modelo). Debera incluir
informacion sobre los siguientes aspectos:

* Gestion de reclamaciones.

* Informacidn a pacientes y familiares.

* Implantacién de protocolos y Guias Clinicas.

* Obtencion y evaluacion de indicadores de estructura, proceso y resultados.

* Desarrollo de protocolos especificos sobre seguridad del paciente, con particular énfasis
en los aspectos del uso de medicacion.

* Aspectos éticos y humanizacion de la asistencia.

C. Docencia e investigacion:

En este apartado el aspirante detallard el Plan de Gestion de la docencia y la investigacion
en su unidad, incluyendo el anélisis sistemdtico de la situacién inicial, la definicién de
objetivos generales y especificos a conseguir y el plazo necesario para ello; los procesos
(actuaciones, decisiones, actividades y tareas) necesarios para ejecutar el Plan; asi como los
indicadores utilizados en su evaluacién. Los objetivos de este Plan deberdn estar alineados
con los Planes de Gestion eficiente de los recursos, detallados en el apartado anterior; asi
como con el Plan Estratégico del hospital y los Planes de Formacion e Investigacion vigentes
en el hospital.

CALIFICACION MAXIMA DEL PROYECTO TECNICO: 60 PUNTOS.
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