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SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
DIRECCION

.- Mediante Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario
de la Salud de 28 de noviembre de 2014, se convocaron pruebas selectivas para el acceso

Il.- Superadas la fase de OpOSICION y corcurso se procedié a la publicacion, el 6 de
septiembre de 2018, de la Resolucién num. 3243/2018 de |a Direccion General de RRHH del
SCS, suscrita en la misma fecha, por medio de Ia que se aprob¢ la fecha y el procedimiento

capacidad funcional por la Comisién de Evaluacion Médica adscrita a la Inspeccidn del
Servicio.

capacidad funcional de los aspirantes aprobados y a su vez se comprobd que, conforme a
los datos obrantes en los expedientes curriculares requeridos, todos los aspirantes
aprobados y susceptibles de adjudicar plaza estaban en posesion del titulo de
graduado/diplomado en Enfermeria (0 en condiciones de obtenerlos).

IV.- La Base quinta de [a convocatoria indica que los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se especifican en la misma el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion remitiéndose, en su epigrafe 5, a la
base decimoquinta, en relacién a Ia acreditacion de estos requisitos de forma fehaciente por
el propio aspirante:

a) Nacionalidad

b) Titulacién

c¢) Capacidad

d) Edad

e) Habilitacion

f) Haber abonado las tasas por derecho de examen

g) No tener la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria a la que se opta.

V.- Con la finalidad de gue queden acreditados en el expediente - de los aspirantes
aprobados- los requisitos resefiados, la base decimosexta en relacion con la base
decimoquinta de las bases de la convocatoria de referencia, establece e sistema de
requerimiento de documentacion.
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VI.- No obstante lo anterior este requerimiento no se produjo, toda vez que a lo largo del
procedimiento se habia recabado, en diferentes momentos procesales, la documentacidn
acreditativa, tal y como se expuso en la Resolucién de la Direccion General de RRHH del
SCS numero 4478/2018 de 10 de diciembre, publicada en la misma fecha.

VIl.- Mediante Resolucion, de 11 de diciembre de 2018 de la Direccion del Servicio Canario
de la Saiud (BOC num 243 de 17 de diciembre de 2018), se nombra personal estatutario fijo
en la categoria de Enfermeral/o a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la provision de plazas basicas vacantes, convocado mediante Resolucion de 28 de
noviembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos (BOC num. 242 de 15
de diciembre de 2014).

VIIl.- Conforme a la Resolucién de 11 de diciembre de 2018 citada, se establece que los
aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes improrrogable, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias,
para efectuar la toma de posesién de la plaza adjudicada ante las Direcciones Gerencias del
Hospital Universitario de Gran Canaria “Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario
Insular-Materno Infantil, Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, Gerencia de
Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife, asi como las Gerencias de Servicios
Sanitarios de las Areas de Salud de Lanzarote, Fuerteventura, La Palma, La Gomera y El
Hierro, segun corresponda.

A efectos de que exista homogeneidad de criterios en el momento de realizar la toma de
posesion, se observaran las siguientes pautas de actuacion por parte de los centros
sanitarios significados en el parrafo anterior:

1. IDENTIFI{CACION DE LOS ASPIRANTES APROBADOS QUE VAN A TOMAR
POSESION

Los aspirantes que van a tomar posesién deben identificarse mostrando su DNI/NIE
o0 pasaporte. Si el aspirante no esta dentro del sistema SIRHUS del Servicio Canario
de la Salud, o no obra este documento o, en su caso, debe actualizarse, deberan
hacer constar en su expediente personal copia compulsada de este documento
identificativo.

2. SOLICITUD DE CERTIFICADOS QUE NO OBRAN EN EL EXPEDIENTE DE
SELECCION EN LA DIRECCION GENERAL DE RRHH DEL SCS

2.1 Declaraciéon Responsable

Los aspirantes deberan presentar Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademas de la

declaracién relativa al Estado Espafol, declaracidon no encontrarse inhabilitado,
por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
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servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria
de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos, conforme a lo previsto
en la base quinta, apartado 2, punto e).

2.2 Certificados de delitos de naturaleza sexual

Los profesionales sanitarios que trabajen en contacto habitual con menores estan
obligados a aportar un certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, salvo que ya lo hubieran aportado con anterioridad en el &mbito del
Servicio Canario de la Salud (Instruccion Quinta.1 de la Instruccién num. 6/2017, del
Director del Servicio Canario de la Salud, por la que se establecen los criterios y
actuaciones a seguir para la aplicacion, en el ambito del servicio canario de la salud, de
las medidas de proteccion de los menores previstas en el articulo 13.5 de la ley organica
171996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacion parcial del
codigo civil y de la ley de enjuiciamiento civil).

Por tanto, a aquellos profesionales sanitarios (Enfermeras/os), de nuevo ingreso
en la Gerencia que corresponda, se les deberd requerir el citado certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual

2.3 Alta Colegial

Como establece la Ley (Ley de Colegios Profesionales), la colegiacion es un
requisito necesario e indispensable para el ejercicio de la profesién de la
enfermeria, en ambito privado y publico, incluyendo al personal sanitario del
Servicio Canario de la Salud (SCS). En cumplimiento de la legislacién vigente, los
profesionales tienen la obligacion de estar colegiados en el Colegio de la
provincia donde radique su domicilio profesional Unico o principal, por tanto, a
aquellos profesionales sanitarios (Enfermeras/os) de nuevo inareso, en la
Gerencia que corresponda, se les debera requerir el certificado de colegiacion,
siempre que no tengan prevision de que se les vaya a autorizar una comision de
servicios en otra CCAA.

3. TITULO HABILITANTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
ENFERMERO/A

El titulo de Enfermera/o, o la acreditacion de estar en condiciones de obtenerlo,
esta en los expedientes curriculares del proceso selectivo, si bien conviene que
en el momento de la toma de posesion los aporten, a efectos de su constancia en
el expediente de personal (en papel) de los centros.

4. ASPIRANTES APROBADOS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
Se considera como causa justificada no imputable al interesado, que permite
suspender el plazo para la toma de posesion, la de aquellos que se encuentren
en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, lactancia o
disfrutando de permisos por maternidad o paternidad.

No obstante lo anterior y con la finalidad de proteger a los aspirantes susceptibles
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de tomar posesion de su plaza, que se encuentren en dicha situacion y asi lo
soliciten, podran tomar posesién dentro del plazo ordinario de un mes establecido
y continuar en la misma situaciéon de incapacidad temporal, lactancia etc...sin
solucién de continuidad.

5. CARRERA PROFESIONAL

A la carrera profesional de las/los Enfermeras/os nombradas/os en el trascurso del
mes de diciembre de 2018, se podra acceder a través el procedimiento ordinario
excepcional (previsto para este afto 2018), mediante la presentacién de su solicitud
publicada en la web del SCS, en el plazo de un mes desde la publicacion del
nombramiento en el BOC.

A este respecto, se recomienda que todos los aspirantes aprobados tomen posesion
de su plaza con fecha anterior al 31 de diciembre de 2018 y presenten, en el mismo
acto, la solicitud de encuadramiento en la carrera profesional, si bien podran aportar
la documentacién de que se acomparie dicha solicitud de encuadramiento hasta el
17 de enero de 2019. Y ello en evitacion de posibles dudas de interpretacion acerca
de la aplicabilidad a este supuesto del procedimiento excepcional encuadramiento
previsto en la Ley 7/2017.

En todo caso, se les puede informar a los aspirantes que, si quieren hacer valer para
este procedimiento los mismos méritos que para el proceso selectivo, desde la
Direccién General de RRHH se les enviard copia de dicho expediente a partir de
enero de 2019 a los centros sanitarios en donde tomen posesion cada uno de los
aspirantes (en cualquier caso deben presentar la solicitud).

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud
de la competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante esta
Direccion General, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Este documento ha sido fimado electrimicamente por:

CONRADQ JESUS DOMINGUEZ TRUJILLO - DIRECTOR S C.S
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