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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

5486 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de La Palma.- Resolucion de 12 de noviembre de 2018, por la que se reconoce
el encuadramiento en el Grado 1 de carrera profesional al personal de gestion y
servicios del Servicio Canario de la Salud, adscrito a esta Gerencia.

Primero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacidn profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 6, de 9 de enero de 2008).

Dicho Decreto, y los requisitos exigidos para acceder a los distintos grados de la carrera
profesional han sido modificados por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre, que modifica
el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacidn profesional y del personal de gestion
y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 239, de 28 de noviembre de 2008).

Mediante Resolucién de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario de la
Salud (BOC n° 21, de 30 de enero de 2008), delegd en las Gerencias de Atencién Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio de
determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007,de 26 de diciembre.

Concretamente se delega la competencia para resolver los procedimientos de
encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Asimismo, mediante Instruccién n® 23/08 del Director del Servicio Canario de la Salud,
de 28 de noviembre de 2008, se han establecido criterios uniformes en relacién con la
aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, tras la modificacidn producida por el
Decreto 231/2008, de 25 de noviembre.

Segundo.- Por Resolucion de 25 de abril de 2018, de la Gerencia de Servicios Sanitarios
del Area de Salud de La Palma se crea Comité Evaluador de Carrera Profesional por el
procedimiento ordinario del personal de gestion y servicios de la Gerencia de los Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Palma,

Tercero.- Entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2009 y el 1 de abril y el 30 de junio de
2010, se presentaron diversas solicitudes de encuadramiento en el grado 1 de la carrera
profesional de diversas categorias de gestion y servicios por el procedimiento ordinario.

Tras las comprobaciones del cumplimiento de los requisitos por los solicitantes
realizadas por la administracion, se valoraron por el Comité Evaluador los méritos aportados
por los interesados, los certificados de servicios prestados y de cumplimiento de objetivos
presentados por la administraciéon de oficio, y los informes emitidos por los superiores
jerarquicos.
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Cuarto.- Por Resolucién n® 1469/2018 de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area
de Salud de La Palma, de fecha 3 de septiembre de 2018, se acordd aprobar la relacién
provisional de personal de formacion profesional y de personal de gestion y servicios al
que se le reconoce el Grado 1 de carrera profesional, y se acord6 la publicacién de dicha
Resolucidn provisional en el tablén de anuncios del centro.

En dicha Resolucién provisional se dispuso que los interesados podrian formular
reclamaciones y aportar los documentos que consideren convenientes en el plazo de 10 dias
héabiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Quinto.- En dicho plazo presentaron reclamaciones y aportaron documentos tres
interesados, que son estudiadas por el Comité Evaluador en reunion del pasado 30 de octubre
de 2018, con el siguiente resultado:

* D. Guillermo Gonzélez Brito aporta titulaciéon de bachiller que es valorada con 3 puntos
(Apartado A1) conforme al baremo y reglas de evaluacion de méritos de carrera profesional
de esta categoria.

* D. Anselmo Silva Ferndndez aporta titulo de técnico superior de FP, que es valorada
con 4 puntos (Apartado A1). Igualmente aporta acreditacion de formacion continua valorada
con el mdximo de 20 puntos (Apartado A3) conforme al baremo y reglas de evaluacion de
méritos de carrera profesional de esta categoria.

« Diia. Angeles Santana Castro aporta titulacién de bachiller que es valorada con 3 puntos
(Apartado Al). Igualmente aporta acreditaciéon de formacién continua valorada con el
maximo de 20 puntos (Apartado A3) conforme al baremo y reglas de evaluacion de méritos
de carrera profesional de esta categoria.

Sexto.- Atendiendo a lo dispuesto en la instruccién de carrera profesional aplicables,
y al baremo y reglas de evaluaciéon de méritos de carrera profesional de esta categoria,
aquellos profesionales que hayan obtenido el minimo de 5 créditos necesarios para el grado
1 en el factor A “Capacitacion Profesional” sin necesidad de utilizar los créditos disponibles
del Apartado A1l “Conocimientos”, se dejan los mismos como excedentes para posteriores
encuadramientos en los grados 2°y 3° de la carrera profesional.

Del mismo modo, los profesionales que hayan obtenido el minimo de 40 créditos
necesarios para el grado 1 en el factor B “Actividad Profesional” sin necesidad de utilizar
los créditos disponibles del Apartado B.4 “Docencia”, se dejan los mismos como excedentes
para posteriores encuadramientos en los grados 2°y 3° de la carrera profesional.

En aplicacion de lo dispuesto, en el anexo se detallan los créditos excedentes de cada
uno de los interesados, que podrdn ser valorados para los grados 2° y 3° de la carrera
profesional.

Séptimo.- Con fecha 6 de noviembre de 2018, el Comité Evaluador de Carrera Profesional

por el procedimiento ordinario del personal de gestién y servicios de la Gerencia de los
Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma eleva a esta Gerencia propuesta con
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relacion definitiva de personal de gestion y servicios al que se le reconoce el Grado 1 de
carrera profesional.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, asi como la propuesta del Comité
de Evaluacion,

RESUELVO:

Primero.- Reconocer el encuadramiento en el grado 1 de la carrera profesional, por
el procedimiento ordinario, del personal de gestién y servicios de la categoria profesional
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa relacionado en el anexo, y con
efectos econdmicos a partir de la fecha que se indica en el mismo.

Segundo.- Aprobar los créditos excedentes de cada uno de los interesados, que podran
ser valorados para los grados 2°y 3° de la carrera profesional, segtin se detalla en el anexo.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Direccién del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la citada notificacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Brefia Alta, a 12 de noviembre de 2018.- El Gerente, p.d. (Resolucién de 10.1.08, del
Director; BOC n° 21, de 30.1.08), José Izquierdo Botella.
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE RECONOCIMIENTO DEL GRADO 1 DE CARRERA
PROFESIONAL

PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA: AUX. ADMINISTRATIVO

A CAPACITACION PROFESIONAL  |B. ACTIVIDAD PROFESIONAL CREDITOS EXCEDENTES
TOTAL FECHA
NOMBRE DML a1 | az | a3 [suetoTaL| B4 | B2 [ B3 | B4 | BS | B.6 |suUBTOTAL CREDITOS EFECTOS a1 BA ES
ECONOMICOS
FDEZ. BRITO, M® MILAGROS 42167103-F | 2 o 0 32 &5 5 5 [ ] 10 85 117 01/01/2010 2 0 o
GLEZ BRITO, GUILLERMO 783415583-G | 3 ) ] 13 65 5 5 1] 0 | mw 85 98 01/01/2010 3 0 0
HDEZ TORRES, CONSUELD 42188842-D | 0 o 4 14 &5 5 5 [ ] 10 85 99 01/01/2010 0 0 o
MEDINA DIAS, M* ELVA 42168432-A | 2 0 | 20 32 65 5 5 1] 0 | mw 85 17 01/01/2010 2 0 0
PEREZ BARRIOS, ANA LOURDES| 42186955-X | 4 ] 8 3z B85 ] 5 a0 a 10 85 17 01i01/2010 4 0 o
ROMERO JIMENEZ, BEATRIZ 52138779-K | 2 0 | 20 33 65 5 5 1] 0 | mw 85 118 01/01/2010 3 0 0
SILVA FDEZ, ANSELMO 42184808-W | 4 ] 20 34 B85 ] 5 a0 a 10 85 118 01i01/2010 4 0 o
SANTANA CASTRO, ANGELES 42158238 2 |88 | 20 285 85 1 1 o 0 |25 89,5 98 01/01/2010 3 0 0

A1 CONOCIMIENTO S

47 COMPETENCIAS

A3 FORM. CONTINUADA

B.1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

B3 CAPACIDAD DE INTERRELACION CON
LRIOS

B.3 CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIFC

B.4 DOCENCIA

B.SINVESTIGACION
B.6 COMPROMIS0 CON LA ORGANIZACION
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