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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CENTRAL DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (Anilisis Clinicos),
AUTORIZADA MEDIANTE RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD DE 16 DE MARZO
DE 2010 (BOC n° 55, de 19.03.10), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES A INTEGRAR LA LISTA DE EMPLEO CON
INDICACION DE LA PUNTUACION OBTENIDA.

ANTECEDENTES:

I.- Por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud de 16 de marzo de 2010, se autoriz6 la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la categoria de Facultativo
Especialista de Area (Analisis Clinicos) de los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, a efectuar en el ambito territorial de las areas de salud de dicho
organismo, y se aprobaron las bases generales comunes por las que se han de regir las citadas

convocatorias (BOC n° 55, de 19.03.10; c.e. BOC n° 96, de 18.05.10).

IL.- Mediante Resolucién de las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de Gran
Canaria “Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil, de 1 de
junio de 2010, se convocaron pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de Area
(Analisis Clinicos) adscritas a dichos o6rganos, a celebrar en el 4mbito de cada
Gerencia/Direccion Gerencia , previendo en la base decimoséptima la constitucion de una lista de

empleo para nombramientos como personal estatutario temporal (BOC n° 110, de 07.06.10).

IIL.- La Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011, estableci6 el procedimiento de
constitucién, ordenacion y funcionamiento de listas de empleo para la seleccion y nombramiento
de personal estatutario temporal en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condicion de

personal estatutario fijo (BOC n°® 121, de 21.06.11).

IV.- Con fecha 08/12/12, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 de la citada Orden, los
Tribunales Calificadores de las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de Gran Canaria

“Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil, publicaron




resoluciones aprobando las relaciones por orden alfabético de los aspirantes que han de figurar en
la lista de empleo, con indicacion de la puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion, incluidos aquellos que son susceptibles de acceder a la condiciéon de personal

estatutario fijo como resultado del proceso selectivo.

V.- Por Resolucién n°® 1724 de 10.07.13 de la Direccion del Servicio Canario de la Salud se
nombr6é como personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de Area
(Analisis Clinicos), a los aspirantes que superaron los procesos selectivos convocados el 1 de
junio de 2010 en las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de Gran Canaria “Dr.

Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil, (n® 168, de 02.09.13).

VI.- De conformidad con lo previsto en el articulo 4.2 de la Orden de la Consejeria de Sanidad de
3 de junio de 2011, una vez aprobada y publicada la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo, el Tribunal
Central, procedera a valorar y ajustar la calificacion individual obtenida por los aspirantes que
han de figurar en la lista de empleo respecto de cada uno de los méritos previstos en el articulo
2.2. de la misma Orden. Dicha Resolucion ha de ser objeto de publicacion en la misma forma y
lugares sefialados en las bases de la correspondiente convocatoria del proceso selectivo respecto a

la publicacion de la relacion provisional de valoracion de la fase de concurso.

VIL- Por Resolucion del Presidente del Tribunal Central se publicd con fecha 21/11/16, la
relacion provisional de aspirantes a integrar la lista de empleo, con indicacién de la puntuacién
obtenida y la Gerencia/Direccion Gerencia a la que inicialmente estan vinculados organicamente,
ﬁ—\_ dando a los aspirantes un plazo de diez dias para formular reclamaciones contra la misma ante el

drgano convocante del proceso selectivo a partir del cual se forme la lista de empleo, que seran

/\g\admitidas o rechazadas mediante la relacién definitiva de los aspirantes a integrar la lista de
\

empleo.

H

VIII.- Finalizado el plazo previsto en la Resolucion por la que se aprobd la relacién provisional

de aspirantes a integrar la lista de empleo, el tribunal Central no ha recibido reclamacion alguna.

IX.- El articulo 4.3 de la Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011 establece que,
finalizado el plazo de reclamaciones contra la relacién provisional de valoracion de la
calificacion individual obtenida por los aspirantes a integrar la lista de empleo, el Tribunal
Central aprobara y publicara en la misma forma y lugares sefialados en las bases de la

convocatoria, la relacion definitiva de los aspirantes a integrar la lista de empleo. Igualmente el
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citado articulo dispone que dicha relacion estara ordenada alfabéticamente, con indicacién de la
puntuacién parcial otorgada en cada apartado, desglosada en su caso por subapartados, la
puntuacién total obtenida y la Gerencia/Direccion Gerencia a la que inicialmente estan

vinculados organicamente los aspirantes.

X.-Conforme dispone el articulo 5, de la Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de
2011, referido a la aprobacion y publicacion de las listas de empleo, éstas se aprobaran por
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, a
propuesta del Tribunal Central, en las convocatorias descentralizadas. Igualmente, en el epigrafe
segundo de dicho articulo se indica que las listas de empleo se publicaran en el Boletin Oficial de

Canarias, entrando en vigor el dia siguiente al de dicha publicacion.

En virtud de las competencias atribuidas en la Orden de la Consejeria de Sanidad de 3 de junio de
2011 -articulo 4.3 en relacion con la base decimoctava de la Resolucion de 16 de marzo de 2010,
por la que se autoriza la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de

Area, y se aprueban las bases generales comunes por las que se ha de regir la citada convocatoria.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacion definitiva, conforme se detalla en el Anexo I, ordenada
alfabéticamente, de los aspirantes a integrar la lista de empleo, con indicacién de la puntuacién
parcial otorgada en cada apartado, desglosada en subapartados , la puntuacién total obtenida y la
Gerencia/Direccién Gerencia a la que inicialmente estdn vinculados organicamente los

aspirantes.

Segundo.- Elevar la presente Resolucion, como propuesta de Lista de Empleo de la categoria de
Facultativo Especialista de Area (Analisis Clinicos) a la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, para que si procede resuelva aprobar como

integrantes de la misma a los aspirantes que recoge el Anexo I .

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en los lugares indicados en la base
cuarta, apartado 2° de la Resolucién de 16 de marzo de 2010, por la que se autoriza la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en

plazas bésicas vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de Area, y se aprueban las




bases generales comunes por las que se ha de regir la citada convocatoria (BOC n°® 55, de

19.03.10, c.e. BOC n° 96, de 18.05.10).

Cuarto.- Contra la presente resolucion cabe recurso de alzada ante la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, a interponer en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones

publicas, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de diciembre de 2016

David Hernandez Plasencia

Presidente del Tribunal Central
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Relacién definitiva de los aspirantes a integrar la lista de empleo

B.O.C. nim. 110, de 7 de junio de 2010

ft‘r’:::g de la Salud

Categoria: F.E.A. - ANALISIS CLINICOS

N° Apellidos, Nombre DNI

24 ALI SUAREZ, SAMUEL BENJAMIN 43281084Y
18 CABEZON VICENTE, RAQUEL 455723982
3 CABRERA ARGANY, ALVARO 42181320X
25 I\CAQ?\ITJEETA VALIDO, HECTOR 54068385P
9 CALVILLO BERLANGA, ANTONIO 53690062N
1 CASTRO CORDOVA, JUAN DE 09287470R
31 CATON SANZ, BEATRIZ 44902480V
34 ggNLgEPCION SANCHEZ, TAMAR 78542306C
1 FERNANDEZ TAGARRO, MARIA 03872324K
16 GARCES SANTOS, MARGARITA 52226578H
7 GARCIA AGUILAR, GOAR DANIEL 45459291K
33 GARCIA IDOATE, GABRIELA 38142856R
20 GINE BENAIGES, JOSE RAMON 39853861J
B SO TEE e
8 HERAS FLOREZ, SILVIA DE LAS 11946404C
15 II;AI,E?{'IA,\ANA CABANILLAS, JOSE 74664841X
2 I\DAEALEgI\RREArI\EASRTINEZ' MARIA 23010261A
23 MAFFIOTTE ORAMAS, ELENA 78612123D
2 MARTIN ALFARO, RUTH 44710958Q
o WARTNTERMANDEZOEBASOR ygzasaney
19 MENCOS VEGA, ENRIQUE 09308274J
5 MORENO MORENO, MIGUEL 25389041P
29 MOYA JULIAN, ANGEL 42879702C
27 PEREZ DELGADO, NAYRA 78624113Q
30 PEREZ RODRIGUEZ, ROSA 43816812H
14 PICO PICOS, MIGUEL ANGEL 32675801T
6 E.)gllqr\é'l%%NA HIDALGO, LUCIA 437590758
17 gﬁll\\/}gs RODRIGUEZ, MARIA 333217521
21 ROJAS MONTERO, GLORIA 32044392X
10 RUIZ GARCIA, LIDIA ESTHER 44307612K
4 SANCHEZ SANCHEZ, GERARDO 432837142
12 E{S\AG?ET\JS\ARCIA' VICTORIA 20165490X
28 TUTOR COSIN, EVA 47023596G
32 VIZCAINO GANGOTENA, LUIS 04680454

HUMBERTO

Punt.
Examen

1,5627
1,8080
3,6480
1,5467
2,7200
2,2827
1,1147
0,6720
1,6533
1,9093
2,1333
0,9920
1,6907
1,4720
2,0747
1,9893
1,6160
1,6160
3,4827
2,2507
1,7013
1,7387
1,3120
1,4133
1,3067
1,9307
2,4907
1,8133
1,6693
2,6667
2,3467
2,2613
1,3973

1,0560

Punt.
Concurso

0,0000
0,0000
0,7660
0,0000
0,0000
2,7450
0,0000
0,0000
0,6332
0,0000
1,1160
0,0000
0,0000
0,0000
0,8482
0,0000
0,0168
0,0030
1,1160
0,0070
0,0000
1,8740
0,0000
0,0000
0,0000
0,2412
0,7610
0,0000
0,0000
0,0160
2,0320
0,0000
0,0000

0,0000

Punt.
Final

1,6627
1,8080
4,4140
1,5467
2,7200
5,0277
1,1147
0,6720
2,2865
1,9093
3,2493
0,9920
1,6907
1,4720
2,9229
1,9893
1,6328
1,6190
4,5987
2,2577
1,7013
3,6127
1,3120
1,4133
1,3067
2,1719
3,2517
1,8133
1,6693
2,6827
4,3787
2,2613
1,3973

1,0560

Gerencia

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

G.S.S. de La Palma

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil
D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

G.S.S. de La Palma

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

G.S.S. de Lanzarote

G.S.S. de Lanzarote

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

G.S.S. de El Hierro

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil
D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil
D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

G.S.S. de La Palma

G.S.S. de Lanzarote

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin
D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin
D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

G.S.S. de El Hierro

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

G.S.S. de El Hierro
G.S.S. de El Hierro

G.S.S. de La Palma

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

G.S.S. de Lanzarote

G.S.S. de La Palma

Anexo |

/

Turno de
acceso

Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre

Libre
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